
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ครูชาวต่างประเทศ 

*************************************** 
 ด้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา      
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ครูชาวต่างประเทศ 
 อาศัยอ านาจตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๔๓๘/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง
ครูชาวต่างประเทศ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

๑. สาขาวชิาทีร่บัสมคัร 
ภาษาอังกฤษ  จ านวน  1  อัตรา 

  ๒.  คณุสมบตัิของผูส้มคัร 
        2.1 อายุไม่ต่ ากวา่ 23 ปี แต่ไม่เกิน 60 ป ี
        2.2 เป็นเจ้าของภาษา หรือเกิดในประเทศที่ใช้ภาษานั้นๆ เป็นภาษาที่สอง 
        2.3 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือ เทียบเท่า  
       2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูชาวต่างประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบกับวิชาชีพ 
       2.5 เป็นผู้มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทางและบัตรประจ าตวั  
   3.  ระยะเวลาการจา้ง และอตัราคา่ตอบแทน 
 3.1 ก าหนดระยะเวลาการจา้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6   
 3.2 อัตราคา่ตอบแทนขั้นต่ าเดือนละ 25,690 บาท (สองหมื่นห้าพันหกรอ้ยเก้าสิบบาทถ้วน) 
  4.  วิธีการรับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครสมัครได้ทางเว็บไซต์ ตั้งแต่วันที่ 12-21 กันยายน ๒๕๖5 ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
       4.๑ เปิดเว็บไซต์  www.tns.ac.th/job หรือสแกน QR code แนบท้ายประกาศนี้ 
       4.๒ กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดระบบจะออกใบสมัครสอบการ
คัดเลือกพนักงานจ้าง  
       4.๓ พิมพ์ใบสมัครขนาดกระดาษ A4 หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้นให้บันทึกข้อมูลใหม่
อีกครั้ง แต่จะแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วไม่ได้ 
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       4.๔ ผู้สมัครสอบน าใบสมัครสอบ และหลักฐานการสมัครทั้งหมด มาแสดงตนในวันสรรหา
และเลือกสรรตามวันเวลาที่ประกาศก าหนด สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศพัท์หมายเลข 044-305167 
ในวันและเวลาราชการ 
    5. เอกสารและหลกัฐานการสมคัร 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อมทั้งน าส าเนาเอกสารที่รับรองความถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับ    
มายื่นในวันสรรหาและเลือกสรร ดังนี ้                                             

    5.๑ ใบสมัครพร้อมตดิรูปถ่าย 
    5.๒ ส าเนาวุฒิการศกึษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน หรือหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา 

จ านวน ๑ ชุด 
    5.๓ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครูชาวตา่งประเทศขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

จ านวน 1 ชุด 
    5.4 ส าเนาหนังสือเดินทางและบัตรประจ าตวั  จ านวน 1 ชุด 
    5.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ชุด 
    5.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป  

พร้อมทั้งติดในใบสมัครให้เรียบร้อย 
    5.7 ใบรับรองแพทยท์ี่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามที่ ก.จ. ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
    5.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

  6. คา่ธรรมเนยีมการสมคัร 
    ผู้สมัครไมต่้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆในการสมคัร        
7. ก าหนดการเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร 

       7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 22 กันยายน  ๒๕65   
ได้ที่ www.tns.ac.th/job หรือสแกน QR code แนบท้ายประกาศนี้ หรือโทร 044-305167 หรือ Facebook 
“เตรียมน้อมฯ โคราช” เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง  
       7.2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  23 กันยายน ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๐๐ น.         
เป็นต้นไป ณ ห้องสมุดชงโค–เฟื่องฟ้า อาคาร 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

8. วิธีการสรรหาและเลือกสรร และเกณฑ์การตัดสิน 
        8.1  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยสัมภาษณ์และพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่รับสมัคร เช่น ความรูข้องบุคคลในเรื่อง
ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
        8.2  ผู้ที่จะถือว่าผา่นการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์รวมไมต่่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
   9. ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร  
       ประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่  23 กันยายน ๒๕๖5   
ที่ www.tns.ac.th/job หรือสแกน QR code แนบท้ายประกาศนี้ หรือโทร ๐44-305167 หรือ Facebook 
“เตรียมน้อมฯ โคราช” ให้ผู้ผา่นการคัดเลือกเข้ารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้างในวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖5 
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๑0 เงื่อนไขการจ้าง 
      ๑0.๑ ด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามล าดับที่ในบัญชี

ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นครราชสีมา แล้ว 

 ๑0.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
(ครูปฏิบัติการสอน) ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาใน
การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง และอื่นๆ  
            อนึ่ง  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบ
พบว่า ผู้เข้ารับการสรรหา และเลือกสรรรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นครราชสีมา ขอสงวนสิทธิ์ในเลือกสรร และท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญา
จ้างแล้ว 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
             ประกาศ  ณ  วันที่  5  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 

(นายทนงค์ เขียวแก้ว) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาน้อมเกล้า นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏทินิการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง ต าแหนง่ ครชูาวตา่งประเทศ 
โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษานอ้มเกลา้ นครราชสมีา  อ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 

วนั เดอืน ป ี รายละเอยีด 
5 กันยายน ๒๕๖5 ประกาศรับสมัคร 
12 – 21 กันยายน ๒๕๖5 รับสมัครผ่านระบบออนไลน ์
22 กันยายน ๒๕๖5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
23 กันยายน ๒๕๖5 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
23 กันยายน ๒๕๖5 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
1 พฤศจิกายน ๒๕๖5 รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง  

 
ตารางสอบการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง ต าแหนง่ ครชูาวตา่งประเทศ 

วนัที ่23 กนัยายน ๒๕๖5 รายละเอยีด 
เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

- เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
จากประวตัิส่วนตวั ประวัติการศึกษา ประวตัิการท างานและ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอืน่ของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


